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Groepswerker (m/v) (halftijds 50%) – Educatief medewerker (m/v) (20%)  
 
 
Welzijnsschakels  
‘t Schoederkloptje vzw is lid van Welzijnsschakels en het Vlaams Netwerk van verenigingen 
waar armen het woord nemen. We zijn een vrijwilligersorganisatie waar mensen met en zonder 
armoede-ervaring samen werken aan armoedebestrijding, waarbij de zes criteria van een 
vereniging waar armen het woord nemen centraal staan. Meer inlichting over die zes criteria en 
over onze vereniging kun je vinden op: www.vlaams-netwerk-armoede.be en www.armoede.be  
’t Schoederkloptje vzw werft een halftijdse groepswerker aan. Plaats van tewerkstelling is 
Kortemark. 
 
Welzijnsschakels vzw verenigt meer dan 2000 vrijwilligers in 112 lokale groepen, die de strijd 
aangaan tegen armoede en sociale uitsluiting. Ze doen dit samen met mensen in armoede. Iedere 
groep organiseert activiteiten die inspelen op lokale noden en kansen: huisbezoeken, mensen 
ondersteunen in hun zoektocht naar de juiste hulpverlening, mensen met en zonder armoede 
samenbrengen, gespreksgroepen organiseren, ontspannende activiteiten in groep opzetten, 
uitstappen organiseren en de participatie aan culturele activiteiten bevorderen, … 

De organisatie heeft een nationaal secretariaat. Daarnaast hebben we een regionaal 
secretariaat in iedere provincie, in samenwerking met Welzijnszorg vzw en Broederlijk Delen 
 vzw. Vanuit deze regionale secretariaten organiseren we de ondersteuning van de lokale 
groepen. Meer informatie vind je via www.welzijnsschakels.be 
 Voor ons regionaal secretariaat in Roeselare zijn we op zoek naar een educatief 
medewerker die in een duobaan zal werken met een collega die halftijds werkt. 
 
De aanwerving voor beide functies gebeurt in één procedure. In uw vacature kan u aangeven of u 
interesse heeft om beide functies te combineren, dan wel solliciteert voor één van beide.  

Taken groepswerker ‘t Schoederkloptje 

 mensen motiveren en ondersteunen om aan de groepswerking deel te nemen 
 individueel ondersteunen en draagkracht versterken van zowel mensen met als zonder 

armoede-ervaring. 
 deelname aan culturele-, ontspanningsactiviteiten en uitstappen 
 organiseren en deelnemen aan specifieke acties binnen de vereniging 
 agenda, samenstellen voor gespreksavond, werkvergadering en dagelijks bestuur 
 vorming uitbouwen: organiseren, voorbereiden en geven van vorming en getuigenissen in 

tandem 
 themawerking uitbouwen: voorbereiden, organiseren, verslaggeving 
 netwerken en samenwerkingsverbanden uitbouwen 
 ondersteunen van deelname aan overleg en vertegenwoordigingen op vergaderingen van 

het Vlaams Netwerk, Welzijnsschakels, overleg met partners en lokaal beleid,… (al dan 
niet met mensen met armoede-ervaring) 

 de vrijwilligers zonder armoede-ervaring ondersteunen in hun vrijwilligersengagement: 
bv. samenwerken rond de ganse werking, overleggen, intervisie, … 

 fondsenwerving 
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 opstellen en opvolgen subsidieaanvragen, erkenningsdossiers, jaarplanning en –
verslaggeving 

 administratie rond VZW, verzekering, personeelszaken, boekhouding… opvolgen 
algemene administratie: post, mail, telefoon, … 

 Kennis verwerven omtrent de armoedeproblematiek en al haar deelthema’s en het 
armoedebeleid op zowel lokaal, provinciaal als Vlaams niveau.  

Taken educatief medewerkers Welzijnsschakels 

 Je bouwt de organisatie van Welzijnsschakels in de West-Vlaanderen verder uit:  
o je werkt aan de bekendmaking van de vereniging en haar doelstelling, onder 

andere door het verspreiden van informatiemateriaal, het geven van voorstellingen 
bij andere organisaties, het uitbreiden van onze netwerking met andere 
organisaties. 

o je zoekt kansen op om nieuwe Welzijnsschakelgroepen op te starten en zorgt voor 
de nodige ondersteuning. Ook hiervoor bouw je aan een goed netwerk van 
contacten in de regio.  

 Je begeleidt en ondersteunt de lokale groepen in de provincie. Dit kan door regelmatige 
aanwezigheid op hun bijeenkomsten, het helpen realiseren van een plaatselijke activiteit 
of het samen nadenken over nieuwe kansen voor de groep. 

 Je organiseert vormings- en contactmomenten voor de vrijwilligers van de lokale 
Welzijnsschakelgroepen. 

 Je werkt mee aan de jaarlijkse campagne ‘armoede uitsluiten’ van Welzijnszorg in West-
Vlaandere, vanuit de betrokkenheid van de lokale Welzijnsschakelgroepen 

 
Gezien het om een duobaan gaat, zullen jouw specifieke opdrachten zich prioritair richten op: 

 Het organiseren van de contactmomenten 
 Begeleiden van opstartende groepen (inrijperiode) 
 Andere afgebakende educatieve begeleidingsopdrachten bij lokale groepen 
 Opstellen van een periodieke regionale nieuwsbrief 

Profiel 

 je hebt ervaring met vrijwilligerswerk.  
 je hebt oog voor het vrijwilligersperspectief. Je vertrekt van hun ritme en mogelijkheden 

en waardeert hun inzet 
 je kan groepsprocessen begeleiden 
 je hebt oog voor interesses, talenten en verwachtingen van mensen en weet hen aan te 

moedigen deze in te zetten in hun vrijwilligerswerk  
 je kan je herkennen in de visie op armoedebestrijding van het Vlaams Netwerk en 

Welzijnsschakels 
 je kan je werk goed plannen en organiseren. Je houdt van werken met ruimte voor 

initiatief en het zelfstandig opnemen van verantwoordelijkheid 
 je kan je flexibel aanpassen aan wisselende omstandigheden en noden in een kleine 

organisatie 
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 bereidheid om voor de uitvoering van het project nauw samen te werken met mensen in 
armoede, vanuit de participatie-gedachte. Emancipatorisch kunnen werken. 

 Bereid zijn vormingspakketten uit te werken en vorming te geven 
 organisatorische vaardigheden: vb. vergaderingen plannen en leiden, een activiteit 

opzetten 
 goede schriftelijke en mondelinge communicatie; vb. het opmaken van een dossier, het 

opmaken van een verslag in begrijpelijke taal voor mensen in armoede  
 kunnen luisteren en signalen van de doelgroep kunnen overbrengen  
 elementaire administratieve capaciteiten 
 je bent bereid om onregelmatige uren (avondwerk en sporadisch weekendwerk) te 

presteren  
 
‘t Schoederkloptje biedt 

 een halftijds contract (19/38) onbepaalde duur 
 verloning volgens barema sociaal-cultureel werk (PC 329.01 B1c) 

 
Welzijnsschakels biedt 

 een contract 20% onbepaalde duur 
 verloning volgens barema sociaal-cultureel werk (PC 329.01 B1c) 

Praktisch 

Stuur vóór 10 februari 2010 een gemotiveerde sollicitatiebrief met cv naar ’t Schoederkloptje 
vzw, Stadenstraat 2, 8610 Zarren (Kortemark) of per e-mail: tschoederkloptje@telenet.be 
Geef in uw sollicitatiebrief aan of u solliciteert voor  
- de beide functies en deze wenst te combineren in een 70% tewerkstelling 
- enkel solliciteert voor groepswerker ’t Schoerderkloptje 
- enkel solliciteert voor educatief medewerker Welzijnsschakels  


