
VACATURE 

Halftijds coördinator 

bij het Netwerk Rechtvaardigheid en Vrede 
 

 
Netwerk Rechtvaardigheid en Vrede vzw (NRV) is een 

samenwerkingsverband   tussen   negen   christelijk   geïnspireerde 

solidariteitsorganisaties: Broederlijk Delen, Caritas Vlaanderen, Caritas International, Missio, ORBIT, Pax 

Christi, Present, Welzijnsschakels, Welzijnszorg. Het NRV coördineert de samenwerking en de onderlinge 

afstemming van de negen ledenorganisaties, en heeft daarnaast inhoudelijke programma’s rond 

ecologie en rond diaconie. 

Het NRV is verbonden met de Belgische bisschoppenconferentie, en is lid van het Europese Justice and 

Peace Network. 

Voor de algemene coördinatie wil het NRV overgaan tot de aanwerving van een halftijdse coördinator. 
 

 
Taakinhoud 

De coördinator geeft de werking van het NRV vorm, en bouwt het NRV verder uit tot een inspirerend en 

politiserend samenwerkingsverband. De coördinator: 

• is verantwoordelijk voor het teamoverleg met de stafmedewerkers voor Ecokerk en diaconie 

• staat in voor voorbereiding en opvolging van het Bestuur en Algemene Vergadering 
• voert beleidsvoorbereidend werk uit in opdracht van het Bestuur, en ontwikkelt visie en beleid 

rond de plaats van ecologie en diaconie in kerk en samenleving 

• onderhoudt regelmatig contact met de voorzitter van de vzw, de bisschop-referendaris en de 

secretaris-generaal van de bisschoppenconferentie 

• organiseert verschillende werkgroepen die de samenwerking tussen de ledenorganisaties 
bevorderen (rond educatie, vrijwilligerswerk, fondsenwerving, communicatie,…) 

• engageert zich in de verschillende diocesane netwerken en verbindt medewerkers en projecten 

van de ledenorganisaties van het NRV en de diocesen 

• vertegenwoordigt het NRV in het Europese netwerk 

• verzorgt de interne en externe communicatie 

• verzorgt financiële en juridische administratie 
 

 
Wij zoeken een kandidaat die: 

• een relevant bachelor- of masterdiploma heeft (een theologische opleiding strekt tot 

aanbeveling) 

• minstens enkele jaren werkervaring heeft 
• kan zelfstandig werken, samenwerken, netwerken en zaken uitwerken 

• zowel visie kan ontwikkelen als voeling heeft met het kerkelijke werkveld 
• ervaring heeft in het uitbouwen en geven van vorming 

• over communicatie- en computervaardigheden beschikt, met een vlotte pen 

• talenkennis Nederlands, Frans en Engels 
• getuigt van een christelijk geïnspireerde levenswijze, en vertrouwd is met de traditie van het 

sociaal denken van de Kerk 



Wij bieden aan: 

o een gevarieerde en boeiende functie waarin christelijke inspiratie en maatschappelijk 
engagement vervlochten zijn 

o verloning als bedienaar van de eredienst 
o een werkplek in Brussel (op wandelafstand van het zuidstation), met regelmatig verplaatsingen 

in Vlaanderen, en mogelijkheid tot telewerken 

o terugbetaling van woon-werkverkeer met openbaar vervoer 
o indiensttreding: zo snel mogelijk 

 
Het netwerk voert een diversiteitsbeleid (naar leeftijd, gender, culturele achtergrond,…): het netwerk 

werft aan op basis van competenties en talenten. 

 

 
Procedure 

Kandideren kan tot 15 maart 2026, met een motivatiebrief en bijgevoegd CV, gericht aan Johan 

Verstraeten, voorzitter van het Netwerk Rechtvaardigheid en Vrede, e-mail: 

Johan.Verstraeten@kuleuven.be. 

Kandidaten die in aanmerking komen, ontvangen vooraf een schriftelijke opdracht, gevolgd door  een 

gesprek begin april. 

Meer informatie te verkrijgen bij Johan Verstraeten, voorzitter van het Netwerk Rechtvaardigheid en 

Vrede, e-mail: Johan.Verstraeten@kuleuven.be. 
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